
Приложение №8 к приказу от 18.11.2024 г. №52/1 

ПЛАН ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ 

Федерального государственного бюджетного учреждения науки 

Научно-технологического центра микроэлектроники и субмикронных гетероструктур Российской академии наук 

на 2025-2028 гг. 

№ 

п/п 

Мероприятия Ответственные 

исполнители 

Срок 

исполнения 

Ожидаемый результат Примечание 

I. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения работниками, 

замещающими отдельные должности в НТЦ микроэлектроники РАН, ограничений, запретов и принципов служебного поведения 

в связи и исполнением ими должностных обязанностей 

1.1. Информирование работников, замещающих отдельные 

должности в НТЦ микроэлектроники РАН, по вопросам 

представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера (далее – «сведения 

о доходах»), их ознакомление с обзором типовых ошибок при 

заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

Ответственный за 

профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений 

Ежегодно 

до 1 февраля 

Своевременное исполнение работниками 

обязанности по представлению сведений о 

доходах 

 

1.2. Мониторинг представления сведений о доходах работниками в 

рамках декларационных кампаний с информированием 

руководителя НТЦ микроэлектроники РАН о ходе 

декларационной кампании 

Ежегодно 

до 15 апреля 

Своевременное исполнение работниками 

обязанности по представлению сведений о 

доходах, повышение исполнительской 

дисциплины 

 

1.3. Подготовка к опубликованию и размещение сведений о 

представленных работниками доходах на официальном сайте: 

http://ntcm-ras.ru/ 

В течение 

14 рабочих дней со 

дня истечения 

срока, 

установленного 

для подачи 

указанных 

сведений 

Открытость и доступность информации о 

деятельности по профилактике 

коррупционных правонарушений 

в НТЦ микроэлектроники РАН 

С привлечением 

технического 

специалиста 

1.4. Анализ сведений о доходах, представленных работниками, с 

подготовкой доклада об итогах соответствующей 

декларационной компании 

Ежегодно 

до 1 октября 

Оперативное реагирование на ставшие 

известными факты коррупционных 

правонарушений 

Доклад по 

требованию 

http://ntcm-ras.ru/


II. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности НТЦ микроэлектроники РАН, 

мониторинг коррупционных рисков и их устранение 

2.1. Ежегодная оценка коррупционных рисков, возникающих при 

реализации НТЦ микроэлектроники РАН своих функций и 

уставных целей и задач 

Ответственный за 

профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений 

Ежегодно, декабрь Оценка коррупционных рисков, 

содержащая выявленные коррупционные 

риски, предложения по корректировке 

коррупционно-опасных функций, а также 

предложения минимизации 

коррупционных рисков и принятию 

конкретных мер 

Доклад по 

требованию 

2.2. Проведение ревизии подраздела официального сайта 

НТЦ микроэлектроники РАН, посвященного вопросам 

противодействия коррупции, на предмет актуальности 

размещенной информации и соответствия требованиям к 

размещению и наполнению подраздела, посвященному 

вопросам противодействия коррупции 

Ежегодно 

до 1 октября 

Поддержание официального сайта 

НТЦ микроэлектроники РАН, 

посвященного вопросам противодействия 

коррупции, в актуальном состоянии 

С привлечением 

технического 

специалиста 

2.3. Мониторинг и анализ мер по предупреждению коррупции, 

принятых в НТЦ микроэлектроники РАН 

Ежегодно, декабрь Оценка достаточности принятых мер и 

предложения по совершенствованию 

(развитию) антикоррупционной 

деятельности НТЦ микроэлектроники РАН в 

этом направлении 

Доклад по 

требованию 

2.4. Ежегодное рассмотрение на заседании Комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов 

НТЦ микроэлектроники РАН (далее – «Комиссия») 

принимаемых мер по профилактике коррупции, в том числе 

реализации настоящего плана противодействия коррупции 

Ответственный за 

профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений; 

Председатель Комиссии 

 

Ежегодно, декабрь Протокол заседания Комиссии с оценкой 

качества реализованных в отчетном 

периоде мер по профилактике коррупции 

 

III. Взаимодействие НТЦ микроэлектроники РАН с институтами гражданского общества и гражданами, 

а также создание эффективной системы обратной связи, обеспечение доступности информации о деятельности НТЦ микроэлектроники РАН 

3.1. Подготовка и размещение на официальном сайте 

НТЦ микроэлектроники РАН отчета о реализации настоящего 

плана противодействия коррупции 

Ответственный за 

профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений 

Ежегодно, декабрь Открытость и доступность информации о 

деятельности по профилактике 

коррупционных правонарушений в 

НТЦ микроэлектроники РАН 

 



IV. Повышение эффективности образовательных и иных мероприятий, 

направленных на антикоррупционное просвещение и популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов 

4.1. Организация участия работников, в должностные обязанности 

которых входит участие в противодействии коррупции, в 

мероприятиях по профессиональному развитию в области 

противодействия коррупции, в том числе их обучение по 

дополнительным профессиональным программам в области 

противодействия коррупции 

Руководитель 

НТЦ микроэлектроники РАН 

Один раз в два 

года 

Приобретение новых знаний, навыков, 

умений, повышение эффективности 

деятельности работников, в должностные 

обязанности которых входит участие в 

противодействии коррупции 

Повышение 

квалификации 

ответственным за 

профилактику 

коррупционных 

правонарушений 
4.2. Организация участия лиц, впервые поступивших на работу в 

НТЦ микроэлектроники РАН и замещающих должности, 

связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в 

мероприятиях по профессиональному развитию в области 

противодействия коррупции 

Ответственный за 

профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений 

При поступлении 

на работу, но не 

позднее 31 декабря 

года замещения 

должности 

Приобретение знаний в области 

антикоррупционного законодательства 

Российской Федерации о противодействии 

коррупции 

 

4.3. Организация участия работников, в должностные обязанности 

которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных (муниципальных) 

нужд и отдельными видами юридических лиц, в мероприятиях 

по профессиональному развитию в области противодействия 

коррупции, в том числе их обучение по дополнительным 

профессиональным программам в области противодействия 

коррупции 

Один раз в два 

года 

Обучение 

(повышение 

квалификации) 

по 

дополнительной 

профессионально

й программе в 

области 

противодействия 

коррупции 

специалиста по 

закупкам 
4.4. Организация и проведение работы по антикоррупционному 

просвещению работников: 

- семинары, круглые столы; 

- конкурсы наглядной агитации; 

- распространение памяток, брошюр, листовок; 

- проведение опросов и анкетирование по вопросам 

законодательства Российской Федерации о противодействии 

коррупции 

Ежегодно 

до 1 июня 
Популяризация антикоррупционных 

стандартов, формирование атмосферы 

нетерпимости к коррупционным 

проявлениям 

 

 


